T: Lokalny rynek pracy, analiza możliwości i ograniczeń.
1.Co to jest rynek pracy?

Jest to specyficzny rodzaj rynku, na którym dochodzi do wymiany, której przedmiotem jest praca. Taka transakcja odbywa się między nabywcami, (czyli pracodawcami, którzy zgłaszają popyt na pracę i oferują miejsca zatrudnienia) a sprzedawcami, (czyli pracownikami, którzy proponując swoje usługi, podaż pracy). Zrozumienie lokalnego rynku pracy to klucz do znalezienia pracy. 
2. Rynek pracy i jego rodzaje

· lokalny rynek pracy – obejmujący mały teren, np. daną miejscowość i jej najbliższe okolice;
· regionalny rynek pracy – dotyczący danego regionu, np. województwa;
· krajowy rynek pracy – związany z zatrudnieniem na terenie konkretnego kraju,
· zagraniczny rynek pracy – odnoszący się do zatrudnienia poza ojczystym krajem (np. rynek pracy w Unii Europejskiej);
· globalny rynek pracy – czyli inaczej rynek światowy.
3.  Dawny i współczesny rynek pracy – podstawowe różnice

	Dawny rynek pracy
	Współczesny rynek pracy

	Rynek pracodawcy, który dyktuje warunki zatrudnienia.
	Rynek pracownika- (przy niskiej stopie bezrobocia!) to pracodawca musi szukać kompetentnych pracowników a pracownik może stawiać warunki pracodawcy. Niestety pandemia może to zmienić (

	Zwykle praca w jednej firmie przez całe życie.
	Obecnie pracownicy zmieniają firmy a nawet miejsce zamieszkania by mieć lepiej płatną lub ciekawszą pracę.

	Dyplom wyższej uczelni gwarancją dobrze płatnej pracy zrobienia kariery.
	Dyplom dobrej uczelni nadal pożądany, ale często doświadczenie i konkretne kompetencje są ważniejsze.


Źródło: https://www.randstad.pl/strefa-pracownika/praca-na-co-dzien/rynek-pracy-kiedys-i-dzis-jakie-sa-jego-podstawowe-wyrozniki/
4. Co zatem zrobić, aby rozeznać się na lokalnym rynku pracy?

· zobaczyć, jakie jest bezrobocie w naszej okolicy, dane te najlepiej sprawdzić na stronach Urzędu Pracy.

https://nowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
· Znajdziemy tam wszystkie aktualne dane dotyczące liczby bezrobotnych, dowiemy się, jakie zawody reprezentują bezrobotni, jakich ofert pracy było najwięcej.

· określić lokalne trendy na rynku pracy
http://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=
Wchodząc na powyższą zakładkę oferty pracy – również na stronie Urzędu Pracy możecie zobaczyć ile ofert macie w zasięgu 5km, 10km, 20km, 30km, 50km, 75km. Możecie zorientować się, co ten lokalny rynek Wam oferuje. W jakich zawodach są oferty a w jakich nie ma. Może okazać się, że jeżeli chcielibyśmy wykonywać dany zawód to musimy np. wyjechać do innego miasta, regionu.
https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozydlapowiatow/2020/nowosadecki.19..12....1...
Znakomitą pomocą w rozpoznaniu lokalnego rynku pracy są barometry zawodów dla każdego powiatu i województwa. Po analizie raptem jednej strony dowiecie się, w jakich zawodach jest za dużo osób (nadwyżkowe), w jakich jest osób w sam raz (równowaga) a z jakim wykształceniem osób brakuje (deficyt). 
Po analizie, co oferuje nam lokalny rynek pracy zostaje nam podjęcie decyzji, jaki wybrać kierunek kształcenia by móc wykonywać wymarzoną pracę (
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